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Ondanks dat ik geen deel meer uitmaak van de werkgroep kon ik het niet laten een blik te werpen op de beleidsopties
Allereerst knap hoe je lijn en structuur hebt weten te krijgen in het enorme informatie aanbod Zekergeen geringe klus

Het document lezende valt mij 1 aspect op wat ik toch graag aan je wil melden Vanzelfsprekend begrijp ik dat er geen

belang is om hier nog op te reageren maar mogelijk breng ik je op andere gedachten

Mijn beeld is dat de beleidsopties waar mogelijk in volgorde van belang en impact zijn gezet De test en

vaccinatiestrategie lijken mij de meest bepalende beleidsopties voor de komende tijd zeker als we te maken krijgen met

een derde golf of een nieuwe pandemie Bij de vaccinatiestrategie staat De keuze die wordt gemaakt m b t volgorde van

vaccineren is direct van invioed op continuiteit sectoren Dat geidt m n voor sectoren waarbij het werk op locatie moet

plaatsvinden en men moeilijk afstand kan houden Deze uitleg ontbreekt bij de teststrategie terwijl daar volgens mij

precies dezelfde keuze van belang is

Bij de snelteststrategie worden zorg onderwijs en kinderopvang als doelgroepen in het bijzonder benoemd met een

combinatie van argumenten Doordat de politie als illustratie wordt benoemd lijkt het alsof de sneltesten bij ons zijn

geregeld De commerciele capaciteit haalt het alleen nooit en te nimmer bij de GGD capaciteit Ook bij de politie is een

schaarste aan sneltesten en moeten collega s ver reizen om de mogelijkheid te gebruiken zich snel te laten testen

Als je naar de argumenten kijkt om vooral onderwijs en kinderopvang te prioriteren dan komen al die argumenten ook in

aanmerking om de politie te prioriteren De pandemie veroorzaakt op dit moment een polarisatie in de maatschappij en de

politie heeft het drukker dan ooit daarmee Handhaving van de huidige maatregelen kost twee keer meer inzet dan

normaal op een oudjaarsavond en normaal is die al buitensporig Daarnaast heeft de politie te kampen met een structurele

onderbezetting die de komende jaren nog aanhoudt Als de politie in de situatie komt dat zij niet meer de orde kan

handhaven op Urk of in Den Haag dan heeft dat mi directe gevolgen voor het brede institutionele vertrouwen in de

maatschappij en heeft dat ook economische gevolgen

Ook kenmerkt een groot deel van het werk van de politie zich door de onmogelijkheid afstand te houden en zich

permanent te beschermen tegen het virus Ons ziekteverzuim is momenteel laag maar ons quarantaineverzuim in de

tweede golf hoog Wij hebben voorbeelden van collega s die besmet zijn op straat tijdens hun werk

Alles bij eikaar verbaas ik me daarom over het feit dat de politie niet genoemd wordt als voorbeeld en door de illustratie

mogelijk wederom vergeten wordt in de prioritering van het sneltesten en vaccinatie Tot nu toe gaat het goed maar we

doen momenteel al een beroep op collega s die eigenlijk bureauwerk doen en we laten veel taken op dit moment liggen

vanwege de grate druk op de openbare orde handhaving

Mijn vraag aan jou jullie is om de tekst bij de eerste twee beleidsopties nog eens te heroverwegen en de politie mogelijk

op een andere manier te benoemen
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Hoi

Hierbij de bijlage beleidsopties aansluiting nummering bij PPT en wijzigingen verwerkt Nog paar opmerkingen en tekst

discussies geel gemarkeerd

Ik ben vanaf morgen met verlof ledereen een heel prettige vakantie en een goede start in 2021 Blijf gezond tot in

januari

Met vriendelijke groet
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Ha collega’s
Vanochtend is onze 75 versie van onze eindpresentatie besproken in de interdepartementale werkgroep vitaal In dit

overleg hebben we veel positieve feedback gehad op onze bevindingen en beleidsopties

Beleidsopties werden onderschreven

Verzoek om belang van tijdige communicatie met de sectoren op te nemen dit punt had^^^Jook al eerder

ingebracht in ons teamoverleg wat mij betreft verwerken we dit in algemene zin bij beleidsoptie 5

Behoefte werd geuit om binnen de rijksoverheid 1 centraal punt te hebben waar sectoren naar toe kunnen met vragen

feitelijk hebben de vitale sectoren dit al via het IWV We willen hier een aanvullende beleidsoptie over opnemen

^^3en ik hebben zojuist ook feedback gehad van de dienstleiding van ons programmaDG op de 75 versie Ook hier

enkele suggesties ontvangen die we voor zover mogelijk zullen verwerken

Cf afspraak sturen we jullie in de eerste helft van volgende week de bijgestelde versie toe We houden er rekening mee dat

we de komende weken afhankelijk van de actualiteit en de inzichten mbt de impact van de harde lockdown op de

sectoren de eindversie op 4 januari nog iets moeten aanpassen tbv DOC tbv bespreking in het DOC op 5 januari Mochten
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jullie hiervoor vooraf al suggesties hebben dan horen we dat graag En laten we cf afspraak iig het teamoverleg van

maandag 4 januari hiervoor gebruiken

Rest mij jullie alien nogmaals van harte te bedanken voor jullie constructieve bijdrage tot dusver en hele goede feestdagen
te wensen Geniet ervan blijf gezond en tot 4 januari

Hgr
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht

abusievelijk aan u is toegezonden wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen De Staat

aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die verband houdt met risico s verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this message was

sent to you by mistake you are requested to inform the sender and delete the message The State accepts no liability for

damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages

Disclaimer

De informatie verzonden met dit e mailbericht en bijlagen is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde n en zij die van

de geadresseerde n toestemming kiegen dit bericht te lezen

Kennisneming door anderen is niet toegestaan
De informatie in dit e mailbericht en bijlagen kan veitrouwelijk van aard zijn en bimien het bereik van een

geheimhoudingsplicht en of een verschoningsrecht vallen

Indien dit e mailbericht niet voor u bestemd is wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e

mailbericht en bijlagen te vemietigen
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen spam en

phishing en moet deze e mail voldoen aan de voor de overheid veiplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld
door het Forum Standaardisatie

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waaidoor deze de geadresseerde niet bereikt De

geadresseerde wordt liiervan niet in kemiis gesteld

The information sent in this E mail message including any attachments is exclusively intended for the individual s to

whom it is addressed and for the individual s who has have had permission from the recipients to read this message
Access by others is not permitted
The information in this E mail message including any attachments may be of a confidential nature and may form part of

the duty of confidentiality and or the right of non disclosur e

If you have received this E mail message in error please notify the sender without delay and delete the E mail message

including any attachments

In conformity with the secur ity policy of the Police E mails from and to the Police are checked for viruses spam and

phishing and this E mail must meet the standards of the government imposed E mail security as set by the Standardization

Forum

Any E mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient
The recipient concerned will not be notified


